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Schulgesetz ( 2003 )

§ 54 Abs. 1

1 Das Land ist verpflichtet, im Rahmen seiner Mdglichkeiten das
Schulwesen so zu fordern, dass alle in Niedersachsen
wohnenden Schilerinnen und Schuler ihr Recht auf Bildung
verwirklichen kénnen.

2 Das Schulwesen soll eine begabungsgerechte individuelle
Forderung ermoglichen und eine gesicherte
Unterrichtsversorgung bieten.

3 Unterschiede in den Bildungschancen sind nach Mdglichkeit
durch besondere Forderung der benachteiligten Schlerinnen
und Schuler auszugleichen.

4 Auch hochbegabte Schilerinnen und Schiiler sollen
besonders gefordert werden.



Integration

Bedingungsgeflige
= zunehmende Leistungsverantwortung der Schulerinnen
und Schuler

Selbsteinschatzung und Selbstregulation verstarken

Leistung als produktiver Prozess mit ,eigenen”
Resultaten/Ergebnissen

= Angebote zur individuellen Lern- und Leistungsentwicklung

s Schulen kdnnen das bei verbesserten Rahmenbedingungen
und Unterstitzungsangeboten leisten



Leitziel

Begabungen / Hochbegabungen

= frih- und rechtzeitig erkennen, anerkennen und
verstehen

= individuell férdern und fordern
= |ebensnah entwickeln und umfassend integrieren

IN KOOPERATION

Schulen stellen sicher, dass Begabungen / Hochbegabungen von der
Grundschule an geférdert und begleitet werden

Schulen arbeiten mit Kindertagseinrichtungen zusammen
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Kooperation der Schulen

= im administrativen Bereich
Schulleitungen
andere Funktionstrager (z.B. Fachleitungen)
Konferenzen der Schulen
= In Teams und Arbeitskreisen
Lehrkrafte / Beratungslehrkréafte
= mit der Elternschaft
= mit der Schilerschaft

= mit anderen Partnern, z.B.
abgebende Schulen
Vereine, Verbande, Initiativen

andere Anbieter und Fachstellen
(z.B. Hochschulen, Museen, Musikschulen Verbanden, Firmen)

Beratungs- und Fortbildungseinrichtungen



| Kompetenzzentrum

Landkreis / Stadt Beispiel: 43 Lehrerstunden
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Kooperationsverbunde

80 Kooperationsverbtinde Hochbegabungsforderung

458 Schulen
336 Grundschulen
3 Forderschulen
2 Hauptschulen
20 Realschulen
5 Integrative Gesamtschulen
9 Kooperative Gesamtschulen
83 Gymnasien

90 Kindertageseinrichtungen in 32 Verbunden

O O O O O O O



Kooperation der Schulen

s Erarbeitung und Fortschreibung eines Gesamtkonzeptes auf
der Basis schuleigener Konzepte

= Erarbeitung von Kriterien und Merkmalen ftr die
Schullaufbahnentwicklung

= Abstimmung von Kriterien fir die Aufnahme hoch Begabter (8
63 Abs. 3 Satz 4 Nr. 2 NSchG)

= Planung und Absprache von Fortbildungs- und
Beratungsmalinahmen

= Verteilung der Lehrerstunden

m  Regelung der Verantwortlichkeiten

m Festlegung von Evaluationskriterien

s Dokumentation der Prozesse und Ergebnisse



Koordination

=  Absprachen Uber Auswabhlkriterien der Schulerinnen und
Schiler fur die Angebote, z. B. durch Indikatorenaufgaben

= Vereinbarungen Uber die Ausgestaltung von Lernprozessen,
z. B. durch die Forderung des selbstregulierten Lernens oder
die gemeinsame Portfolio-Arbeit

= Erarbeitung von Projektkonzeption flur Gbergreifendes Lernen,
z. B. Konstruktions-Wettbewerb fur Modellautos aus
Verpackungsmaterial

= Planung schulformtbergreifender Projekte, z. B. zum Thema
,Mittelalter” in den Jahrgangen 3 -5

= Planung von ,ldeentagen®, auf denen die Schulerinnen und
Schiler verschiedene Projekte vorstellen und Arbeitsergeb-
nisse prasentieren kénnen.



Entwicklungsbegleitung |

Fragen / Datenbank zu den Bereichen

Einsatz und inhaltliche Verwendung von Lehrerstunden

schuleigenes und gemeinsames Konzept und dessen
Fortschreibung

Wahrnehmung von Koordinierungsaufgaben

Beratungs- und Fortbildungsbedarf

Evaluation und Dokumentation von Prozessen und Ergebnissen
Kompetenzen der Schulen und des Verbundes

Beratung / Fortbildung

Beratungsteams der Landesschulbehdrde

Niedersachsisches Landesamt flr Lehrerbildung und
Schulentwicklung (NILS)



Entwicklungsbegleitung Il

Struktur des Beratungsteams

Beratungsteam aus neun Personen, deren Aufgaben gemal3
der dienstrechtlichen Stellung verteilt sind:

o  Zwei schulfachlichen Dezernenten / Dezernentinnen

o  Zwei schulpsychologische Dezernentinnen

o FuUnf Fachberaterinnen / Fachberater (drei aus dem gymnasialen
Bereich und zwei aus dem Haupt- bzw. Grundschulbereich)

Fachberaterin ist fir bestimmte Verblnde zustandig
,Beratung aus einer Hand" fur den jeweiligen Verbund
Regelmaliig stattfindender Austausch des Beratungsteams



Entwicklungsbegleitung Il

Angebot der Fachberater/innen

Systemische Beratung bei der Weiterentwicklung von
Kooperationsverblinden zu Kompetenzzentren und
Unterstitzung bel der Grindung neuer Kooperationsverblnde

Fortbildungen fur Lehrkrafte und Eltern

Unterstltzung in der Einzelfallberatung von Schilerinnen und
Schilern, Eltern und Lehrkraften

Beratung folgt der Devise: ,Auch Ratschlage sind Schlage!”
Einzelfallberatung hat Auswirkungen auf das System Schule

Statt ,fursorglicher Belagerung® steht die Verantwortung flr die
eigenen Arbeits- und Handlungsprozesse im Vordergrund



Hochbegabung fordern

Enrichment

Breite und Tiefe der Lernangebote
besondere Lehr-Lern-Arrangements
heterogene und homogene Lerngruppen

Akzeleration

frh- und rechtzeitige, flexible Einschulung
Uberspringen von Klassen
Teilnahme am Unterricht héherer Jahrgange

Angebote zum frihzeitigen Erwerb von Teilqualifikationen
und Abschlissen



Hochbegabung berlcksichtigen |

Individualisierung von Lernprozessen

= Schaffung von Freirdumen flr produktive Prozesse im
Umgang mit eigenen Resultaten und Leistungen

= Aufforderung zu aktivem und selbst gestaltendem
Lernen

= Verantwortung fur das eigene Lernen tibernehmen

= Dialogische Kommunikation bei Zielen, Inhalten und
Methoden des Unterrichts

=  Anlasse zur Selbsteinschatzung



Hochbegabung berucksichtigen Il

Individuelle Lern- und Entwicklungsplanung

= Lernausgangslage (besondere Potentiale und
Lernstrategien, Lernstarken und -schwachen)

= Lern- und Entwicklungsziele
= Iindividuellen Forderangebote und Leistungsbereiche
= erwartete Ergebnisse und Wirkungen

SELBSTREGULATION

verantwortliche Beteiligung am eigenen Lernprozess



Sichtweise

N Hochbegabte findet man nicht, man muss sie entwickeln
m  Ausgezeichnete Leistungen bedirfen eines hohen Lerneinsatzes

O Im Fokus steht nicht mehr nur die/der Hochbegabte, sondern
das gesamte Lernumfeld

O Hochbegabte sind keine Problemfélle, sondern Glicksfalle

O Begabungsforderung ist ein Motiv flr Lern- und Unterrichts-
entwicklung

N Begabungsforderung bietet den Ausbau der individuellen Lern-
und Leistungsentwicklung in der ,Breite* und in der ,Spitze“

, Wahre Gleichheit verlangt die Anerkennung der Vielfalt geistig-
seelischer Moglichkeiten des Menschen, sowie die Entwicklung einer

Schule und Gesellschaft, in der diese Vielfalt entstehen kann.”
A. J. Cropley
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